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CONTRATO iNDIVIDUAL DE TRABAJO No 2022-106

EMPLEADOR FUNDACION ACADEMIA NACIONAL DE
APRENDIZAJE
NIT. 900304842-5
NOMBRE ROSALBA PULGARIN
DIONOSIO
TRABAJADOR Cc.C. 52058928
TELEFONO 3202774268
CORREO lupugivi@hotmail.com
CARGO SERVICIOS DE ALIMENTOS EN JARDIN
PARAISO
DURACION INICIO
MODALIDAD TERMINO 4 mesesy 4 Enero 24-2022
FlJO dias FINALIZACION
Presencial Mayo 28-2022

MIGUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.459.396 expedida en Bogota D.C., con domicilio en la ciudad de Bogota
D.C, obrando en condicion de representante legal de la FUNDACION ACADEMIA
NACIONAL DE APRENDIZAJE - Fundacién ANDAP-, identificada con NIT. 900304842-5
ubicada en la ciudad de Bogota D.C., por medio del presente documento celebra en calidad
de EMPLEADOR, Contrato Individua! de Trabajo con ROSALBA PULGARIN DIONOSIO
mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52058928 expedida en
Bogotéa quien actiia como persona natural Y que para todos los efectos legales del presente
contrato se denominara el TRABAJADOR; de manera libre, autonoma y voluntaria aceptan
celebrar el presente vinculo contractual y someterlo a las siguientes:

CONSIDERACIONES

PRIMERA: CAUSA CONTRACTUAL: La FUNDACION ANDAP, suscribié con la Secretaria de
Integracion Social de Bogota el Convenio de Asociacién No. 11639 de 2021, cuyo objeto consiste
en “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y economicos entre las partes, para garantizar
la educacion inicial como estructurante de la atencién integral, fortaleciendo las habilidades en las
familias y promoviendo el desarrollo social ¥ comunitario en concordancia con el sistema distrital de
cuidado, mediante la administracién de jardines infantiles de la SDIS”, para lograr tal propdsito,
dentro del contenido obligacional se establecié a cargo de la fundacion e! deber de vincular
oportunamente al talento humano requerido para el cumplimiento del convenio, conforme los
lineamientos técnicos de operacion, y de acuerdo a ios perfiles de formacion y experiencia alii
definidos. SEGUNDA: EL. TRABAJADOR present6 su hoja de vida en las instalaciones de la entidad
EMPLEADORA con el animo que sea tenida en cuenta a efectos de vincularse y ser contratado para
la ejecucion del precitado convenio. TERCERA: Verificada la hoja de vida del TRABAJADOR por el
equipo administrativo de la Fundacion y la SDIS, se determing que el TRABAJADOR cumple con el
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perfii educativo requerido para poder celebrar el presente contrato. CUARTA: El trabajador de
manera consentida manifiesta su dnimo de formar parte del equipo educativo del programa de
educacion inicial, atencion integral, atendiendo los manuales y estandares establecidos por la SDIS,
y los Reglamentos Internos de Trabajo y de Seguridad que el EMPLEADOR expida para tal fin.
CUARTA: Para todos los efectos legales de este contrato, se entendera que EL TRABAJADOR
prestara sus servicios de manera personal, subordinada, y como contraprestacién a su labor
percibira un salario y todo el conjunto de derechos laborales establecidos en el Cddigo Sustantivo
del Trabajo y demas normatividad que lo desarrolle.

CONTENIDO CLAUSULAR

CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: La ejecucion de labores en el cargo de SERVICIOS DE ALIMENTOS JARDIN PARAISO
en la ciudad de Bogotd D.C.. CLAUSULA SEGUNDA.- Condiciones Requeridas: Para la ejecucion de labores el
trabajador acredita cumplir con el siguiente perfil: SERVICIOS DE ALIMENTOS EN JARDIN PARAISO CLAUSULA
TERCERA.- Forma y Duracién Contractual: el presente contrato se pacta a término fijo y se establece que su duracién
sera desde el 24 de enero de 2022 hasta el 28 de Mayo de la misma anualidad,. PARAGRAFO: Preaviso: Las partes
acuerdan anticipadamente que el contrato no serd prorrogado automaticamente, su ejecucién se dara por el
término expresamente aqui establecido, y de requerirse la ejecucion de servicios con posterioridad a la terminacién
del contrato se suscribird un nuevo contrato escrito o una prérroga del mismo. CLAUSULA CUARTA.- Obligaciones
Generales y Esenciales del Contrato: El empleador tendra a su cargo propender por la proteccién y seguridad del
trabajador; por su parte el trabajador quedara obligado a prestar obediencia, fidelidad v buen servicio para con el
empleador y los beneficiarios del convenio de asociacién suscrito con la SDIS. CLAUSULA QUINTA.- Obligaciones del
Empleador: Estard el empleador especialmente obligado a; 1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo
estipulacién en contrario, los instrumentos adecuados y las materias primas necesarias para la realizacién de las
labores, que permitan garantizar la seguridad y salud del empleado. 2. Pagar la remuneracién pactada en las
condiciones, periodos y lugares convenidos. 3. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, sus
creencias y sentimientos. 4. Conceder al trabajador las licencias necesarias en situaciones como, calamidad
doméstica, ejercicio del derecho al sufragio, siempre con aviso previo del trabajador 5. Expedir al trabajador a la
terminacion del contrato certificacién laboral donde conste el tiempo laborado v Ia labor prestada. 6. Conceder
permiso al trabajador en caso de fallecimiento de su coényuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar
hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad v primero civil. 7. Las demis obligaciones
establecidas en normas de orden publico, en especial el Cédigo Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA SEXTA.-
Devengos: El empleador se obliga con el trabajador a realizar el pago de salarios los diez (10) primeros dias de cada
mes y por mensualidades vencidas, por la suma de Un millén de pesos ($1.000.000) més ciento diecisiete mil ciento
setentay dos pesos ml ($117.172) pesos el auxilio de transporte. CLAUSULA SEPTIMA.- Factor no salarial: Las partes
acuerdan que cualquier bonificacién, beneficio o auxilio habitual u ocasional, en dinero o en especie por concepto
de transporte extralegal, vivienda, alimentacién o cualquier otro que otorgue el empleador al trabajador a titulo de
factor no salarial por mera liberalidad, en forma extralegal o convencional, no constituye salario de acuerdo con lo
establecido en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo 15 de la ley 50 de 1990y
por consiguiente no tendrd incidencia salarial, ni se tendrd como tal para efectos prestacionales y de seguridad
social. CLAUSULA OCTAVA.- Obligaciones Especiales del Trabajador: 1. Realizar personalmente |a labor en los
términos estipulados, cumpliendo las érdenes e instrucciones que de modo particular impartan el empleador o sus
representantes, segln el orden jerdrquico establecido; 2. No comunicar con terceros, salvo autorizacién expresa,
informacion que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién pueda ocasionar perjuicios al em pleador; 3. Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural,
los instrumentos y Utiles que ie hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes; 4. Guardar rigurosamente la
moral en las relaciones con sus superiores vy compafieros; 5. Comunicar oportunamente al empleador las
observaciones que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios. CLAUSULA NOVENA.- Jus Variandi: El
empleador estara facultado para variar de manera unilateral la forma y la modalidad de la prestacién del servicio,
siempre y cuando no sea en lo esencial y tenga un fundamento razonable, respetando la dignidad del trabajador v
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manteniendo siquiera las condiciones econdmicas en proporcion a ia jornada de trabajo. CLAUSULA DECIMVIA:
lornada: La prestacion personal del servicio se efectuara de lunes a viernes, entre las siete y treinta de la mafiana
(7:00a.m.) yias cinco de Ia tarde (5:00 p.m.) en jornada continua; de requerirse |a ejecucion de labores el dia sabado,
esta situacion serd comunicada previamente al trabajador; los dias domingos y festivos serdn de descanso.
PARAGRAFO UNO: Si dentro del marco de los requerimientos de atencion y recepcidn a los beneficiarios, se
encuentra necesaria la modificacién de la jornada de trabajo disminuyendo o aumentando su inicio o finalizacién,
esta situacion sera comunicada al trabajador previamente, a través de documento escrito. En el entendido que por
regla general los dias sabados serdn de descanso, de resultar necesario, fa jornada ordinaria de trabajo podra
ampliarse hasta dos horas, sin que ese lapso constituya trabajo suplementario o de horas extras. PARAGRAFO DOS:
En ningln caso la jornada laboral exceders el promedio de cuarenta y ocho (48) horas semanales, la ejecucion de
labores solo se realizara dentro de la jornada ordinaria de seis de la mafiana (6:00 a.m.) a diez de la noche (10:00
p.m.).PARAGRAFO TRES: En ningtin caso habra lugar o reconocimiento a trabajo extra realizado al término de la
jornada ordinaria. CLAUSULA DECIMO PRIMERA: Objetivos y Funciones: _1).Preparar y distribuir los alimentos
de acuerdo con las orientaciones dadas por la nutricionista 2). Realizar en forma adecuada el aseo y
conservacion de todo utensilio necesario para la preparacion y distribucién de alimentos (Vajilla, menaje
de cocina, etc.). 3). Responder por el equipo y dotacion a su cargo. 4). Recibir y almacenar adecuadamente
los alimentos verificando su cantidad y calidad. 9). Garantizar que no se de ningun tipo de alimento a los
nifios en posicidn de acostado. 6). Participar en las actividades que se desarrollan con padres de familia y
con la comunidad. 7). Derivar de la aiimentacion normal ias preparaciones para ios menores de acuerdo
con su edad. 8). Inscribirse en el sistema de formacién permanente del SDIS y asistir a los eventos de
capacitacion que se efectlien y participar en las reuniones del Grupo de Estudio - Trabajo. 8). Responder
por los elementos devolutivos y de consumo que le sean asignados por parte de la cordinacion. 10). Utilizar
la dotacion adecuada para la manipulacion y preparacion de los alimentos. 11 ). Suministrar la informacion
que se requiera por parte del asistente administrativo. 12). Organizar los alimentos en las areas destinadas
para ello, realizando la respectiva rotacién de alimentos y verificacién de fechas de vencimiento. 13).
Asegurar las condiciones de higiene del area de almacenamiento, preparacion y servicio de alimentos. 14).
Almacenar, preparar y servir alimentos de acuerdo con la derivacion de mends y las buenas practicas de
manufactura - BPM. 15). Informar periédicamente al profesional de apoyo en salud y nutricién y a la
coordinacién, del estado, calidad y cantidad de los preductos que ingresen para el cumplimiento de la
funcién. 16). Realizar los procesos de desinfeccion y limpieza en los tiempos y con las cantidades
establecidas en el protocolo del servicio de alimentacién. 17). Disposicién y participacion en los procesos
formativos inherentes a la cualificacién del talento humano. 18). Retroalimentacion desde su experiencia
para el fortalecimiento del quehacer pedagégico y Ia visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes
educativos. 19). Acompariar el equipo de docentes para que el momento pedagdgico de la alimentacién
sea una experiencia enriquecedora, a través del buen trato, la buena atencién en el servicio v la calidad
del producto servido. 20). Otras inherentes a su cargo y contempladas en los manuales de operacion del
servicio. PARAGRAFO 1. La trabajadora no podra desarrollar actividades de manipulacion de alimentos
durante el tiempo en que se le designen labores aseo de los bafios de la institucion.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: Prohibiciones Especiales para el Trabajador: Seran causales
para imponer llamados de atencién e incluso dar por terminado el contrato las siguientes: 1. Aplicar
sobre los compafieros de contrate, funcionarios de la fundacién y les nifios y nifias o beneficiarios o
cualquier interviniente en el desarrollo del programa cualquier forma de maltrato fisico, psiquico o
sexual que aterite contra su dignidad, su integridad personai o el desarrolio de su personalidad, ello
sin perjuicio de las acciones penales que adelante el empleador. PARAGRAFO: Los dafios y
perjuicios que por negligencia, descuido, omisién, falta de cuidado ocasionen a los sujetos en
mencion estaran bajo su responsabilidad. 2. Cobrar en dinero o en especie a los beneficiarios por
el servicio prestado 3. Apropiarse de los elementos entregados y destinados para el desarrollo de
las actividades encomendadas, asi mismo de todo tipo de bienes que se encuentren destinados
para la ejecucion del programa o que sean propiedad del empleador. 4. Dejar de remitir en el término
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del Codigo Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA DECIMO OCTAVA: Pagos a cargo del empleador:
En los términos de ley se encontraran a cargo del empleador: el pago de los devengos establecidos
en la clausula sexta; de las prestaciones sociales: cesantia, interés sobre la cesantia, prima de
servicios, dotacién de calzado y vestido de labor, y auxilio de transporte; asi mismo realizara el pago
de vacaciones proporcionales al tiempo laborado. CLAUSULA DECIMO NOVENA: Aportes a
Seguridad Social, Pensiones y Riesgos Profesionales: Conforme la normativa vigente, al trabajador
se le realizara un descuento del 8% del salario por concepto de aportes al sistema de salud y
pensicnes; el empleador pagaré el 8.5% del salario por concepto de salud y el 12% del salario por
concepto de pension, de igual modo tendra a cargo el pago de ARL y de los parafiscales a que haya
lugar; esta disposicion es susceptible a los cambios qgue la normativa colombiana efectie.
CLAUSULA VIGESIMA: Reglamento Interno de Trabajo: EI RIT sera parte integra de este contrato
y tendra como finalidad establecer un conjunto de normas, reglas y condiciones en procura de contar
con una guia y herramienta preestablecida para mantener el orden, bienestar, seguridad, paz, el
buen entendimiento en el desarrollo de las relaciones laborales, y disponer mecanismos para
resolver los diferentes conflictos que se llegaren a presentar dentro de la entidad, contempla todo el
régimen disciplinario y sancionatorio aplicable a la relacién laboral., CLAUSULA VIGESIMO
PRIMERA: Prestacion Personal del Servicio: En ningtin caso podra el trabajador delegar 2 otra
persona para que ejecute las labores aqui encomendadas, de necesitar ausentarse del trabajo
debera informar previamente al Coordinador del prograima, guien a su vez informara a la direccion
administrativa a fin de que sean tomen las decisiones pertinentes. PARAGRAFO: Teniendo en
cuenta que la labor encomendada se encuentra dirigida al cuidado de nifios y nifias y que el personal
que realiza esta actividad debe encontrarse avalado y autorizado por el supervisor y la fundacion, el
incumplimiento de la obligacién contractual aqui establecida es causal de terminacion directa e
inmediata para el contrato. CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: Presentacion de Reclamos o
Quejas: El trabajador podra manifestar las inconformidades que se presenten en el desempefio de
sus funciones ante Coordinador del programa, quien a su vez ser el encargado de comunicar las
situaciones relevantes a la direccion administrativa y/o al representante legal de la fundacién de ser
necesario. CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: Terminacion del Contrato: Son justas causas para
la terminacion del contrato las establecidas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, y en especial
las siguientes: 1. La configuracion de alguna de las faltas estabiecidas en ia cidusuia décimo
segunda o en el reglamento interno de trabajo, 2. El incumplimiento del manejo reservado de la
informacion y la exclusividad de los servicios contratados. 3. Haber presentado documentacion falsa
para acreditar el cumplimiento del perfil requerido para la celebracion del contrato 4. Ejercer actos
de violencia, injuria, grave indisciplina contra los beneficiarios del programa, el empleador, su familia,
y las demas personas que integren el programa 5. Generar dafios materiales con dolo sobre los
recursos o elementos con que cuenta el programa. 6. Las demas que se establezcan en el
Reglamento Intemo de Trabajo. CLAUSULA VIGESIMC CUARTA: Domicilio: Para todos los
efectos relacionados con el presente contrato se tendra como domicilio la ciudad de Bogota D.C.
CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: Perfeccionamiento y Ejecucién: El presente contraio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA: Periodo de Prueba: El
trabajador tendra un periodo de prueba equivalente a la quinta parte de la duracion del contrato.
CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA: Documentacion: De no encontrarse esta documentacion en
poder del empleador, el (a) trabajador debera allegar a) Hoja de vida en formato Unico b) Copia de
la Cédula de Ciudadania ¢) Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General
de la Nacion d) Certificado de ausencia de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria
General de la Republica ) Copia de antecedentes Judiciales f) Todos los documentos que
acrediten la idoneidad y experiencia para desempefiar el cargo y los requisitos exigidos en el perfil.

j‘

sl

zoa-n»ozcm

>

sro0z®



s

.
.
-
&

wie 48

A

1

q A O W A oissibnevgA sb IsnoidsH simebsaA ndidsbnud

—————g i S g i . el et e A ey —

whsslgne leb 0pws 5 2upeS (AVATIO0 OMIDAC AJUBUAID ol leb ovilvslau bl ieb
aobineldetee sapreveb eoi ob ogsq '8 obealgme isb op1Ed B NEIEINCONS o2 yal ab gcrirmd! sol n3
ob B siinseso sl mdoe enetni sitneeen eelaiode sonoinaiasiq 26! ab sixes glugusio sl ne
0peq is Besiiee omeim les ;shogensy eb offxus v yodsi eb abiteev ( obesied ab nblnetob solohnes
s sahogA :AMIVON OMIDAA AJUBUAID obsiods! oqmell ta eseisnoinonow 2enciososy sb
yobsisdsy 2 athseolv gviiemmon sl ermonod eelsnaieetn acpeeiH ¢ eenoiena isioe babiupad
y bulse ab smatele ls 20hoqs b 0igedn0d 10q Ghaiss ieb of8 leb olneucesb nu mssiest ol ee
voq ahglss ‘eb ST le ¢ bulse ab algeonco 10q chalea leb 2.8 le f1898q 1obeeigme e :eenokenan
wndmpsmmmymwmqmmmassmmtommw.mqwmqw
et shsidmoloo svilermon & sup soidines eol 5 okdigeceus e nuisiscgsih Elee Negul
olRTiNIoS elze sb siwpedni sheq &we TIFA 13 ojsds1T ob omeln! cinemaipas! AMIZ30V AJUZUAID
1HINGS 8D BILI0TG N8 28n0iibnos Y 28IpeT 2amion eb oinuined Ny 1839ide?sn hebiten® oMo E1bne! v
la 38q bebhupes sleeneid nebw te wpetnem s1ag sbiceldsleanq sineirmsTen ¥ RiLR BNY ACO
£16q 2oMmaINBOeM WNoGeh Y 8etsnds! eenoiosist 28i sb oflonsesd s no cisimibngire neud
lo obol plametnos bebiine &l sb ovnab winszew & nenspeill 32 oup 20ifinao 2einenatid 8ol Yevives
OMIZADIV AJUBUALD iswcel mobelm s B sidectige ohotsnolonse \ chanligiosid nemipé
6o & 1wpe'eb wobelgdsy e Hbeg cesa nUpnin n3 oibiel 'eh iencere? noidetesd AREVING
oleds1 leb eawinezius @iescen ab asbebnemacons lups aeodel arl sluoeis BUP GIBL BROEIS(
adboeh & & 815/MotH 38V Uz & NBILD ,6AIER0IY 18b WhBNNoOS I8 elnerRivey 1wemoln Ateded
ne ohneineT :OFAADANAT 2oineninag 2enciebeb es! remol nese sup eb nit 8 svilsdainimbs
iBNCESY I8 U Y 2B Y 201N 8b obrbIo Is sbignib suinewdne ee ShEbRoMoone 008! 6! aup aiNeud
te ,nbiosbrut &l y 10ehiecu2 I8 10q ohashofue v obalsve oaminoone sdsb bebiviios ales ssile sup
o gMeiib ndbenimel 2b lseuss 2e sbisakieize wps lsuostnoo ndoepiido sl eb cineimilgimuors
o zomeiief sb noleinese® AGKHUDIR2 OMIZION AJUSUAID oletnoo 1o ewq sleibemni
b ofegmeast 19 ne nelno=el] ez sup ashabirmotnoont asi ataetinem E1bog Jobsipded I3 asievO
8! 1 olnumon b obepeons fe w2 sav ve & Naivp PMEIPON lab Yheninond wine zancomi 2ue
152 8b ndiosbmst ol 6b lepel ainalnsenget ik ol svilsralmmbs ndOeTd 6! & 2efnaveis: asncioeulie
8184 282u60 26| NCE (IETNCD lob ndloeninmeT (ARIORIT OMIR3DIV AJUBUAID .ohsssden
lsioagee ne y 2801 ab 123 clens( isb °Y olusihs ie ne esbiosidstes 28l ctednos leb nddeninmiel sl
armiodh siusudl Bl N6 sshiosideiee 2aia! asl 8b Bnupis ab noewplince 6l T ssinoiugia esl
sl ab obevisze) clanem leb clnsimilgmuont B3 .S ojsdsi ob omsinl ainemalpst le ne o abnupse
peia) ndiaetremuoch ohetneeey Tader & 20belEtnoo 2otiviee zol sb bebivizuloxs sl ¢ ndiosnmolni
2018 19013 A oisvinoo b ndlosdelos st s1Bq obivups Maq led aneimilomio 19 wiibeos 180
slfiroat ve Yobeslame is emeo leh sonsislienad sol sunco eniigioaibni everg shug shnsiolv ab
el @xdne olob noo zalensiam zofeb wiened 3 smawpoin le napeint sup 2enozeq 2émeb 88! ¢
i6 na neoseideles e2 oup zhmeb 2s8J) @ SMRIRON I8 Bineun sup OO 20inemele © 20&W0N
sol sobot 5189 olibimoC -ATRAUD OMIZEIIV AJUSUALD /T sb omeln! oinemsines
.D.C #topod ab bebuid &l oilidimob omoo $1bnal a2 aletinoo einsesq e noo 2oberobite sotoety
abnaiirie se olevines sinaesiq 13 LS v olnsimenoioostisd -ATHILO OMIZSON AJUBUAID
5 adeurd sbh obohed (ATXSE OMIEZOIV AJUBUALD asheq as! eb srmi? 6l noo chencibosheq
ofsyines lsb ndlbeb Bl 6b ehsg siiup sl & atnelaviupe edewg eb oboheq nu dibny! Tobsisdat
ne nbbEinemuooh Blae smetincone on o0 ‘ndlosineminod AMITIAZ2 OMIRIDIV AUBUAID
ob sigoDd {4 ooini: otermol 16 abiv eb sloH (& 18patia Biedeb 1obejade (5) s Jobselame isb 1ebog
isenad) shubswan@ & b cohemiaiaei(l setebanaind ah obeoltined (3 sinshrbuld) &b HubED o
shotetno) sl 100 ohibagxe iscel beblideanoges ob ebneeus sb obedsitihed (b ndoeK &l b
sup sofnemuach  2oi 2oboT ( esisioibul seinebsosing ab sigad (s soidUaesi &l sb lswned
nag is ne =obigixa zofiziupet 20l v ogIsd i Wwheqmeeed amq snehegie Y bebienohi &l nefibens

. Ty



Pl

Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje ANDAP '

1

establecido documento que acredite fa reaiizacion de examen medico, 5. Realizar cualquier acto u
omision que cause la suspension o perturbacion injustificada del servicio ejecutado por el programa,
0 que implique abuso indebido del cargo o funcion. 6. Incumplir la jornada laboral establecida. 7.
Retener dineros puestos a su cargo. 8. Incumplir reiteradamente y sin justificacion el reporte de
informes y formatos destinados al funcionamiento del convenio. 9. Autorizar o ejecutar actuaciones
que afecten los intereses sociales del empleador. 10, Negociar bienes o servicios del empleador en
beneficio propio. 11. Realizar actividades nocivas que puedan afectar los intereses del empleador o
su reputacion. 12. Presentar cuentas de gastos no realizados o sobre facturados. 13. Presentarse
al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcético o de drogas enervantes o
consumir licor o dichas sustancias durante la jornada. 14. Conservar armas de cualquier clase en el
sitio de trabajo. 15. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de la entidad. 16.
Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores o promover
suspensiones intempestivas del trabajo. 17. Usar el programa y el cargo en la fundacién para
promover candidatos o movimientos politicos. 18. Realizar conductas de acoso laboral. 19. Las
demas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, que afecten el orden moral y las buenas
costumbres ciudadanas. CLAUSULA DECIMO TERCERA: Examen Médico y Cambios en
Seguridad Social: Sf a la firma del presente contrato el trabajador no ha efectuado la valoracion
médica requerida o no ha allegado el documento que acredite su realizacién, tendra un término de
quince (15) dias contados a partir de la suscripcidn del contrato para su remision, la omisién del
cumplimiento de esta cldusula constituye falta gravisima; de igual modo, el trabajador debera
notificar previamente al empleador la EPS y la Administradora o Fondo de Pensiones al que desea
afiliarse o al que se encuentra afiliado, asi mismo de cualquier tipo de cambio que pretenda realizar.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: Jerarquia en Materia Organizacional: El trabajador esté supeditado
inicialmente a las directrices dispuestas por el coordinador (a) del programa, seguidamente acatara
los lineamientos dados por la jefe administrativa o quien esta delegue y por el representante legal
de la fundacion. CLAUSULA DECIMO QUINTA: Permisos y Causales de Suspension del Contrato,
Titulo I: Permisos: Se concedera al trabajador los permisos necesarios para el ejercicio del derecho
al sufragio y para el desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion, en caso de
grave calamidad doméstica o caso fortuito debidamente comprobado, para concurrir en su caso al
servicio médico correspondiente y para asistir al entierro de sus companeros. La soiicitud de un
permiso por regla general se presentara de manera escrita y anticipada, salvo que la calamidad o
las circunstancias debidamente comprobadas lo impidan. Titulo |I: Causales de Suspension del
Contrato: Se tendran como causales de suspension para la ejecucion del contrato y la prestacion
de servicios del trabajador las establecidas en el articulo 4° de la Ley 50 de 1990, ademas se podra
pactar por mutuo acuerdo la suspension del contrato, que tendra como efecto juridico el no pago del
salario y generacion de prestaciones sociales por el lapso en que el vinculo quede suspendido.

LAUSULA DECIMO SEXTO: Causales de Revisidn del Contrato: Teniendo en cuenta que el
funcionamiento del programa de atencion y educacién inicial a la primera infancia, dependen de los
recursos que la SDIS disponga para ese fin, el presente contrato podra revisarse y modificarse
siempre y cuando concurran circunstancias que alteren el orden econémico del funcionamiento del
programa o surjan imprevistos que ameriten su revisién, conforme lo dispuesto en el articulo 50 del
Codigo Sustantivo del Trabajo. CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: Autorizacién de Descuentos: El
trabajador, mediante la firma del presente contrato autoriza a el empleador, para que se realicen
descuentos del salario, observando las normas que regulan la materia, cuando estos sean
ocasionados por la pérdida de dineros o bienes que en razén de su cargo, estén bajo el cuidado,
custodia o responsabilidad del trabajador. La presente clausula constituye orden suscrita del
trabajador, para los casos en ella contemplados, de conformidad con lo sefalado en el articulo 149
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Fundacién Academia Nacional de Aprendizaje ANDAP .

g) Evaluacion médica pre ocupacional o de pre ingreso que lo habilite para desempeiiar el cargo.
PARAGRAFO: No obstante a los citados documentos, el empleador podra solicitar todo tipo de
informacién que considere idénea o necesaria para verificar el cumplimiento del perfil requerido para
el ejercicio del cargo, salvo los establecidos en el articulo 1° de Ia Ley 13 de 1972, el articulo 43 de
la C.P., los articulos 1° y 2° del Convenio 111 de la OIT, la Resolucion No. 003941 de 1994 del

Ministerio del Trabajo, el articulo 22 de Decreto No. 559 de 1991 y el articulo 111 del Decreto 2150
de 1995.

Para constancia se firma en Bod
ambas partes.

en enero 27 de 2022, y se acuerda expedir copias para

El Trabajador,

&gﬁa!@ég nn Dionis o
GUEL ANGEL SANDOVAL PUERTO ROSALBA PULGARIN DIONOSIO
Representante Legal C.C. No. 52058928

Fundacion Academia Nacional de Aprendizaje

ANDAP
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